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OSNOVNA ŠKOLA DR. FRANJE TUĐMANA

Kneza Ivaniša Nelipića 2,

KNIN
P R A V I L N I K

O Z A Š T I T I   N A   R A D U
Na temelju odredbe 19., stavka 2.  Zakona o zaštiti na radu (Narodne novine, br  71/14, 118/14, 154/14., 94/18., 96/18.) Školski odbor Osnovne škole Dr. Franje Tuđmana, na 46. sjednici održanoj dana 09. studenoga  2020. godine donosi:
PRAVILNIK O ZAŠTITI NA RADU
I. UVODNE ODREDBE

Članak 1.

Ovim Pravilnikom sukladno djelatnosti, radnoj opremi, opasnim radnim tvarima i broju radnika, broju djece, a na temelju izvršene procjene rizika kod, OSNOVNA ŠKOLA DR. FRANJE TUĐMANA, Kneza Ivaniša Nelipića 2, Knin (u nastavku Škola), utvrđuje se organizacija provođenja zaštite na radu, pravila zaštite na radu, ustroj Odbora za zaštitu na radu te prava, obveze i odgovornosti poslodavca i radnika u dijelu u kojima ta pitanja nisu uređena Zakonom o zaštiti na radu (u daljnjem tekstu Zakon), propisima donesenim na temelju njega te Ugovorom o radu.

Članak 2.

Ravnatelj utvrđuje organizaciju uređivanja i provođenja zaštite na radu, način izrade programa osposobljavanja za rad na siguran način, osposobljavanje radnika za siguran način rada, poslove s posebnim uvjetima rada, način ispitivanja radne opreme, opasnih radnih tvari, način na koji se s njima mora rukovati, način upotrebe osobnih zaštitnih sredstava i opreme, sustav obavještavanja i upotrebu znakova obavještavanja, izradu pisanih uputa o sigurnom načinu rada, postupak s ozlijeđenim i oboljelim radnicima, zaštitu nepušača, zabranu unošenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zaštitu posebnih kategorija radnika, prava, dužnosti i odgovornosti i radnika te unutarnji nadzor.
Otklanjanje opasnosti za zdravlje i život radnika, poslodavac osigurava primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zaštite na radu.
U cilju uređivanja i provedbe zaštite na radu ovim pravilnikom uređuje se i izbor povjerenika za zaštitu na radu.

Provođenje zaštite na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika Škole.
Članak 3.

Odredbe ovoga pravilnika primjenjuju se na fizičke osobe koje su u radnom odnosu u Školi i fizičke osobe koje nisu u radnom odnosu u Školi, ali za Školu obavljaju određene aktivnosti odnosno poslove, osobe na stručnom osposobljavanju za rad, osobe koje rade prema ugovoru o djelu, volonteri i studenti (u daljnjem tekstu: radnici)
Odredbe ovoga pravilnika ne odnose se na radnike drugih poslodavaca za vrijeme

obavljanja ugovorenih poslova u Školi i roditelje za vrijeme boravka u Školi.
Članak 4.
Otklanjanje opasnosti za život i zdravlje radnika, djece i drugih osoba na radu, Škola osigurava i primjenom pravila ponašanja u svezi sa zaštitom od požara, postupcima gašenja požara te evakuacije i spašavanja.
Članak 5.

Prilozi koji čine sastavni dio ovog pravilnika su:

·   Popis opreme za pružanje prve pomoći i mjesta za smještaj

· Popis poslova s posebnim uvjetima rada, te utvrđenim opsegom i rokovima pregleda na temelju Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (N.N. 05/84)
· Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zaštitna sredstva
· Primjer zapisnika o ispitivanju prisutnosti alkohola u organizmu zaposlenika

Članak 6.
Kompletnu dokumentaciju koja se direktno ili indirektno veže na područje zaštite na radu potrebno je arhivirati i čuvati.
Projektna dokumentacija, tehnička dokumentacija, elaborat o procjeni rizika, analize, nalazi, zapisnici, obavijesti, uvjerenja, svjedodžbe, stručna mišljenja, izvještaji i druge isprave na temelju kojih se utvrđuje stanje zaštite na radu i primjena pravila zaštite na radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

Članak 7.

Isprave iz prethodnog članka pohranjuju se i čuvaju u tajništvu Škole, s tim da se pretisci ili originali tih isprava prema potrebi čuvaju i pohranjuju kod 
odgovarajuće druge službe ili osobe.

II. ORGANIZACIJA UREĐIVANJA I PROVOĐENJA ZAŠTITE NA RADU

Članak 8.

Sve poslove zaštite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima organizira, uređuje, nadzire i prati njihovu primjenu, Ravnatelj Škole.
Članak 9.
Određene stručne, savjetodavne i druge poslove zaštite na radu obavljaju osobe ovlaštene i osposobljene za obavljanje poslova zaštite na radu sukladno potpisanim ugovorima.

Članak 10.
Za provedbu zaštite na radu u Školi isključivo je odgovoran Ravnatelj. 
Ravnatelj po potrebi može imenovati ovlaštenika odnosno osobu na koju može prenijeti obavljanje poslova zaštite na radu pod uvjetom da je ta osoba za to osposobljena.
Poslove zaštite na radu obavljaju i imaju posebna ovlaštenja: odbor za zaštitu na radu, stručnjak za zaštitu na radu, neposredni ovlaštenik i povjerenik zaštite na radu.
Članak 11.

Škola je organizirala poslove ZNR u skladu sa zakonom, odnosno ima ugovor sa ovlaštenom tvrtkom koja obavlja navedene poslove zaštite na radu.
Članak 12.
.
Za provođenje zaštite na radu ovlašteni su: 

- Školski odbor 

- Ravnatelj 

- Stručnjak zaštite na radu 

- Povjerenik radnika za zaštitu na radu. 

Članak 13.
Školski odbor 

·  upoznaje se s programima zaštite na radu na radnim mjestima i u okolišu Škole 

· donosi plan evakuacije i spašavanja u slučaju izvanrednih okolnosti 

· odlučuje o dodjeli priznanja i nagrada fizičkim i pravnim osobama koje promiču zaštitu zdravlja i sigurnost na radu 

· obavlja druge poslove zaštite na radu utvrđene općim aktima 

· donosi opće akte iz zaštite na radu
· donosi izmjene i dopune općih akata iz zaštite na radu 

· prati izvršenje plana i programa mjera zaštite na radu

· prihvaća izvješća o stanju zaštite na radu o provođenju mjera zaštite na radu

· odlučuje o financiranju obavljanja poslova zaštite na radu i nabavi potrebnih sredstava

· ugovara osiguranje radnika za slučaj ozljede na radu i profesionalne bolesti

Članak 14.

Ravnatelj
Usko surađuje sa ovlaštenom tvrtkom koja obavlja poslove ZNR- u Školi te  zajednički planiraju, prate i dogovaraju sve poslove zaštite na radu.
· organizira i provodi zaštitu na radu vodeći pri tome računa o prevenciji

rizika te obavještavanju, osposobljavanju, ustrojstvu i sredstvima

· osigurava izradu procjene rizika za život i zdravlje radnika i drugih osoba na radu

· skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i

spašavanje te pružanje prve pomoći

· omogućuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika i dostupnost

procjene rizika na mjestu rada, upute za rad na siguran način za mjesto rada

i poslove koji se na njemu obavljaju, te osposobljavanje radnika za rad na

siguran način

· izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugrožavaju život i zdravlje radnika

· osigurava na mjestu rada postavljanje na vidljivo mjesto: sigurnosnih znakova, znakova za evakuaciju i spašavanje te uputa i oznaka za rukovanje radnom opremom

· utvrđuje postavljanje nadzornih uređaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora Škole te radi smanjenja izloženosti radnika i korisnika usluga Škole od razbojstva, provala, nasilja, krađa i sličnih događaja

· osigurava radniku na njegov zahtjev zdravstveni pregled jednom u pet godina

· osigurava izabranom specijalistu medicine rada pristup mjestima rada 

·  skrbi o zabrani pijenja alkoholnih pića i uzimanja sredstava ovisnosti
· skrbi o zabrani pušenja u školskom prostoru

· privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti 
· prati i razmatra podatke u svezi s povrjedama na radu i profesionalnim bolestima skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrjede na radu
· određuje vođenje propisane evidencije
· osigurava unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaštite na radu
· izvješćuje inspektora rada o smrtnoj, težoj ili skupnoj ozljedi radnika
· obavlja druge poslove prema propisima, statutu Škole i odredbama ovoga pravilnika


Stručnjak za zaštitu na radu
Članak 15.

Stručnjak zaštite na radu odgovoran je za poslove koje obavlja neposredno Ravnatelju odnosno tijelu upravljanja.

Ravnatelj je obvezan stručnjaku zaštite na radu omogućiti ispunjavanje obveza te mu za to osigurati potrebno vrijeme, opremu, pomoć drugih stručnih radnika i ostale uvjete za rad. 

Članak 16.

Stručnjak ZNR dužan je kontrolirati da je sva radna oprema prije upotrebe u ispravnom stanju i u smislu primjene pravila zaštite na radu na tim sredstvima.

Članak 17.

Ravnatelj ili njegov ovlaštenik je dužan osigurati da radnici idu na liječničke preglede, odnosno potpisati ugovor sa ovlaštenom medicinom rada, odnosno doktorom specijalistom medicine rada. Stručnjak ZNR prati preko osobe zadužene za upućivanje radnika za zdravstvene preglede, te kontrolu osposobljenosti radnika za rad na siguran način.
Članak 18.

Stručnjak ZNR surađuje sa osobama koje vrše nabavu radne opreme, OZS i dr. u skladu sa zakonskim propisima (upute za rad,odgovarajuće ateste i sl.). 
Odbor za zaštitu na radu
Članak 19.
Odbor se sastaje minimalno jednom u šest mjeseci i o svom radu vodi zapisnik. Članove odbora za zaštitu na radu imenuje Ravnatelj, na temelju Zakona zaštite na radu (N.N. 71/14, 118/14, 154/14., 94/18., 96/18). 
O radu odbora vodi se zapisnik.

Odbor čine: Ravnatelj ili njegov ovlaštenik, stručnjak zaštite na radu, povjerenik radnika za zaštitu na radu  i specijalist medicine rada.
Članak 20.

Odbor skrbi o primjeni pravila zaštite na radu, organizaciji obavljanja poslova zaštite na radu, izvješćivanju, osposobljavanju u svezi sa zaštitom na radu i prevencijom rizika na radu i u svezi s radom te njezine učinke na zdravlje i sigurnost radnika.
Članak 21.

Predsjednik Odbora za zaštitu na radu je Ravnatelj. 
Mandat članova odbora za zaštitu na radu traje 4 godine.

.


Povjerenik zaštite na radu
Članak 22.

Povjerenik za zaštitu na radu bira se odnosno imenuje na nivou Škole, a u skladu sa Zakonom o radu. 

Povjerenik zaposlenika za zaštitu na radu ima ulogu zastupanja radnika u Odboru zaštite na radu te sudjelovanja u svim bitnim odlukama koje se odnose na zaštitu radnika.
Članak 23.

Povjerenik radnika za zaštitu na radu ima pravo: 

· podnositi Ravnatelju prijedloge vezane uz donošenje odluka iz zaštite na radu

· zahtijevati od Ravnatelja poduzimanje odgovarajućih mjera u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika 

· podnositi pritužbe tijelima nadležnim za zaštitu na radu

· sudjelovati s Ravnateljem u planiranju unapređivanja uvjeta rada, 

· biti obaviješten o svim promjenama koje utječu ili bi mogle utjecati na zaštitu na radu

· izvršiti uvid i koristiti dokumentaciju Škole iz zaštite na radu 

· primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zaštite na radu te ih prenositi Ravnatelju 

· izvijestiti nadležnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapažanjima, odnosno zapažanjima radnika 

· nazočiti inspekcijskim pregledima i očitovati se na činjenično stanje koje utvrdi nadležni inspektor 

· pozvati nadležnog inspektora kada ocijeni da su ugroženi sigurnost i zdravlje radnika, a Ravnatelj ili Školski odbor propušta ili odbija provoditi potrebnu zaštitu na radu 

· osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaštitu na radu 

· stalno proširivati i unapređivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od važnosti za svoj rad 

· staviti prigovor na inspekcijski nalaz 

· svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaštite na radu 

· obavješćivati radnike o provedbi zaštite na radu 

Članak 24.

Postupak izbora povjerenika za zaštitu na radu pokreće se na prijedlog sindikata, radničkog vijeća ili najmanje 20% zaposlenika.

Članak 25.

Povjerenik radnika za zaštitu na radu bira se na izborno razdoblje od četiri (4) godine. Isti povjerenik može biti biran i ponovno nakon isteka mandata.

Članak 26.

Predlagatelj za pokretanje postupka može predložiti i veći broj kandidata za  povjerenika za zaštitu na radu.

Članak 27.

Izbor povjerenika za zaštitu na radu provodi izborni odbor. Izborni odbor ima najmanje 3 člana.

Član izbornog odbora ne može biti zaposlenik koji je kandidat za povjerenika za zaštitu na radu.

Članak 28.

Biračko pravo imaju svi zaposlenici osim članovi upravnih i nadzornih tijela.
 Izborni odbor utvrđuje popis zaposlenika koji imaju biračko pravo.

Članak 29.
Glasovanje je javno. 
Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najveći broj glasova zaposlenika koji su glasovali.

Radnici
Članak 30.

Radnici su dužni obavljati poslove zaštite na radu sukladno Zakonu o zaštiti na radu, Zakonu o radu i ostalim aktima koji se dotiču zaštite na radu.
Članak 31.

Radnici su obvezni osposobljavati se za rad na siguran način kada ih na osposobljavanje uputi Škola.
Radnici su obvezni i odgovorni obavljati poslove s dužnom pozornošću te pri tome voditi računa o svojoj sigurnosti i zaštiti zdravlja, kao i sigurnosti i zaštiti zdravlja ostalih radnika te sigurnosti i zaštiti zdravlja učenika Škole.
Članak 32.

Radnik je obvezan surađivati s Ravnateljem, stručnjakom zaštite na radu, povjerenikom radnika za zaštitu na radu i specijalistom medicine rada u rješavanju svih pitanja zaštite na radu. 
Članak 33.

Radnik je obvezan odmah izvijestiti Ravnatelja, stručnjaka za zaštitu na radu ili povjerenika radnika za zaštitu na radu o svakoj činjenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu zaštite na radu. 
Članak 34.

Radnici imaju pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako im izravno prijeti rizik za život i zdravlje sve dok Školski odbor i Ravnatelj ne donesu mjere za otklanjanje nastalih čimbenika rizika. 
III. PRAVILA ZAŠTITE NA RADU


Osposobljavanje radnika iz zaštite na radu
Članak 35.

Osposobljavati se za rad na siguran način na radu na temelju Zakon zaštite na radu  (Narodne novine, br  71/14, 118/14, 154/14., 94/18., 96/18) dužni su svi radnici i to:
· Prije početka rada
· Kod promjena u radnom postupku
· Kod uvođenja nove radne opreme ili njezine promjene
· Kod uvođenja nove tehnologije
· Kod upućivanja radnika na novi posao odnosno na novo mjesto rada
· Kod utvrđenog oštećenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, štetnostima ili naporima na radu.

Članak 36.

Sadržaj programa osposobljavanja za rad na siguran način utvrđuje se ovisno o procjeni rizika, a sastoji se od teoretskog i praktičnog dijela.
Programima moraju biti obuhvaćeni sadržaji o postupcima za siguran način rada. Sustav, plan i programe osposobljavanja donosi uprava u suradnji sa ovlaštenom pravnom osobom za poslove zaštite na radu, s kojom društvo surađuje vezano za poslove zaštite na radu.
Članak 37.

Osposobljavanje po utvrđenim programima može se u cijelosti povjeriti ovlaštenoj vanjskoj stručnoj organizaciji ili osobi unutar tvrtke koja za to ima potrebno ovlaštenje.
Članak 38.

Provjera teoretskog znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena praktične osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu.

Članak 39.

Nakon završenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti, radniku se izdaje zapisnik. 
Zapisnik izdaje i potpisuje za to ovlaštena osoba.

Članak 40.

Radniku koji ne zadovolji i na trećoj provjeri osposobljenosti Ravnatelj, odnosno tijelo upravljanja može rasporediti na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s njim raskinuti Ugovor o radu.

Članak 41.

Ravnatelj ne smije dopustiti samostalno obavljanje poslova radniku koji nije osposobljen za rad na siguran način. 
Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran način Ravnatelj treba osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran način, ali ne dulje od 60 dana.
Članak 42.

Poslodavac je dužan omogućiti osposobljavanje u toku radnog vremena, a ako se osposobljavanje obavlja van radnog vremena poslodavac je dužan nadoknaditi vrijeme van radnog vremena.

Članak 43.

Ukoliko Škola želi da se teoretsko osposobljavanje obavlja u vlastitim prostorijama ima obavezu osiguravanja prostora za obavljanje osposobljavanje.
Obavještavanje
Članak 44.

Uputstva za rad se postavljaju na odgovarajuća radna mjesta, a znakovi obavijesti, opasnosti i upozorenja se stavljanju na vidljiva mjesta svim radnicima.
Za postavljanje istih te vođenje briga o istima odgovoran je Ravnatelj ili njegov ovlaštenik.

Poslovi s posebnim uvjetima rada
Članak 45.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrđeni su procjenom rizika prema Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada (N.N. 05/84).
Na poslove s posebnim uvjetima rada radnika se može rasporediti tek nakon što je za radnika utvrđeno da ispunjava uvjete utvrđene posebnim pravilima zaštite na radu. 
Članak 46.

Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom članku ocjenjuje ovlaštena osoba unutar Škole koju je imenovao Ravnatelj.
Članak 47.

Periodičke preglede radnika u utvrđenim rokovima organizira tajnik Škole, koji s propisanim ispravama (obrazac RA-1) upućuje radnika na liječnički pregled kod specijalista medicine rada. 
Kontrolu periodičkih pregleda zaposlenika u utvrđenim rokovima organizira poslodavac a u suradnji sa ovlaštenom pravnom osobom za poslove zaštite na radu. 

Popis poslova s posebnim uvjetima te utvrđenim opsegom i rokovima pregleda utvrđen je procjenom rizika i čini sastavni dio ovog Pravilnika.


Sredstva rada i radni okoliš
Članak 48.

Ispitivanje radne opreme i radnog okoliša u utvrđenim rokovima organizira tajnik Škole u suradnji s Ravnateljem i stručnjakom zaštite na radu na temelju Pravilnika o ispitivanju radne opreme (N.N. 16/16) a u suradnji sa stručnjakom za zaštitu na radu iz tvrtke sa kojom je sklopljen ugovor o obavljanju poslova ZNR.

Članak 49.
Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliša obavljaju ovlašteni djelatnici iz ovlaštene tvrtke s kojom Škola ima ugovor.
Članak 50.

O ispitanim sredstvima rada i radnom okolišu sastavlja se zapisnik i izdaje svjedodžba koju potpisuje za to ovlaštena stručna ustanova.

Članak 51.

Ispitana sredstva rada i uređaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zaštite na 
radu isključuje se iz pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zaštite na radu, a u radnom okolišu koji ne zadovoljava osnovna pravila zaštite na radu prekida se rad.

Odluku o tome donosi Ravnatelj u suradnji sa neposrednim ovlaštenicima. 

Članak 52.
Popis sredstava rada te radnih prostorija i radnih prostora s utvrđenim rokovima pregleda i ispitivanja utvrđen je procjenom rizika.

Osobna zaštitna sredstva
Članak 53.

Ovisno o procjeni rizika te na temelju Pravilnika o upotrebi osobnih zaštitnih sredstava (N.N. 39/06) i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zaštitna sredstva, nabavu osobnih zaštitnih sredstava u dostatnim količinama osigurava Ravnatelj Škole.

Članak 54.

Prilikom uporabe osobnih zaštitnih sredstava,radnik se mora držati pravila zaštite na radu i uputa proizvođača. 
Upute o korištenju osobnih zaštitnih sredstava 
prilikom davanja na korištenje mora dati Ravnatelj odnosno stručnjak zaštite na radu.  
Ako su upute pisane na stranom jeziku, mora ih se prevesti na hrvatski jezik.

Članak 55.

Radnik se ne smije koristiti osobnim zaštitnim sredstvima koja mu nisu povjereni i za korištenje kojih nije osposobljen.

Radnik je dužan čuvati, održavati i koristiti se osobnim zaštitnim sredstvima sukladno pravilima zaštite na radu.

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobno zaštitnom sredstvu ili zaštitnoj napravi, osim kada je za to osposobljen i ovlašten.

Radnik ne smije odnositi osobna zaštitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora, osim radi održavanja čistoće tih sredstava. 

Članak 56.

Radnicima se zamjenjuju uništena ili dotrajala osobna zaštitna sredstva samo uz povrat starih u skladište, o čemu se vodi propisana evidencija.

Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zaštitna sredstva utvrđen je procjenom opasnosti i čini sastavni dio ovog pravilnika. 


Opasne radne tvari
Članak 57.

Pri korištenju opasnih i štetnih radnih tvari moraju se pri radu primjenjivati sva pravila zaštite na radu u skladu s drugim propisima i uputama proizvođača te osigurati da su opasne i štetne tvari označene na propisani način.

Članak 58.

Sve opasne i štetne tvari koje se koriste u radionici, kotlovnici ili sl. moraju biti popisane i prema važećim zakonima zbrinute.
Članak 59.
Nadzor nad korištenjem opasnih i štetnih tvari, njihovim uskladištenjem, odlaganjem i ekološkim zbrinjavanjem nakon upotrebe vodi Ravnatelj ili druga ovlaštena osoba.

Zaštita od požara, evakuacije i spašavanje
Članak 60.

U slučaju iznenadnog događaja koji može ugroziti živote i zdravlje zaposlenika, djece i ostalih prisutnih osoba ako ostanu u prostorijama i prostorima Škole, voditelj evakuacije i spašavanja dužan je organizirati evakuaciju i spašavanje radnika, djece  i drugih osoba iz ugroženih prostorija i prostora.

Članak 61.

Obveze iz prethodnog članka ostvaruje se u skladu s planom evakuacije i 
spašavanja u slučaju požara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti živote i zdravlje zaposlenika, djece i drugih osoba.

Plan evakuacije i spašavanja donosi Školski odbor.
Ozljede na radu i profesionalne bolesti
Članak 62.

Postupke i poslove u slučaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira ili obavlja Ravnatelj ili tajnik u suradnji sa stručnjakom zaštite na radu.

Pružanje prve pomoći
Članak 63.

U slučaju ozljede na radu zaposlenik koji se zatekne na mjestu događaja dužan je o tome hitno izvijestiti radnika osposobljenog i zaduženog za pružanje prve pomoći i neposrednog ovlaštenika.

Članak 64.

Ormarić za prvu pomoć s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen

tako da može biti dostupan radnicima u svakoj prigodi.
Članak 65.

Osposobljeni radnici (neposredni ovlaštenici) u školi dužni su bez odgode doći na mjesto događaja i:
· ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogućnosti evakuirati radnike i djecu iz prostora u kojem je nastala ozljeda

· organizirati pružanje prve pomoći
· prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomoć i organizirati prijevoz ozlijeđenog radnika ili djeteta na liječenje u zdravstvenu ustanovu.

Popis sredstava i opreme za pružanje prve pomoći i mjesta za smještaj čine sastavni dio ovog Pravilnika.


Zaštita nepušača
Članak 66.

Zabranjeno je pušenje u svim prostorima Škole. 
Poslodavac posebnom odlukom donosi naredbu o zabrani pušenja u prostorima i prostorijama škole.


  Zabrana unošenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Članak 67.

Radnicima Škole zabranjeno je uzimanje alkoholnih pića i drugih sredstava

ovisnosti prije stupanja na rad i tijekom rada te njihovo unošenje u radne prostorije.
Članak 68.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanja uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja radnik koji je osposobljen i ovlašten za obavljanje tih poslova ili se provjerava u zdravstvenoj ustanovi.
Osposobljavanje provodi za to ovlaštena osoba ili stručni zaposlenik zdravstvene ustanove. 
Prije samog testiranja zaposlenik mora biti upoznat s postupkom i razlogom testiranja. Testiranje se provodi bez prethodne najave.
Članak 69.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik. 
U zapisnik se obvezno upisuju osobni podaci o zaposleniku, podaci o radnom mjestu na koje je raspoređen, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat provjere, izjave radnika čija se alkoholiziranost provjerava te ostalih prisutnih zaposlenika.

Odbijanje radnika da potpiše zapisnik ne utječe na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.
Zapisnik se prilaže odluci o privremenom udaljenju zaposlenika s radnog mjesta 
ili iz Škole.

Članak 70.

U slučaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti Ravnatelj Škole dužan je zabraniti radniku daljnji rad, te ga uputiti nadležnom liječniku radi ocjene radne sposobnosti.

IV. ZAŠTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA
Članak 71.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mlađi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom sposobnošću i  trudnice, utvrđuju se sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zaštiti na radu.

Navedene kategorije radnika ne smiju se sukladno tome raspoređivati na poslove s posebnim uvjetima rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu štetno utjecati na njihovo zdravlje. 

Ravnatelj je obvezan u svezi s ovim člankom prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi otklanjanja opasnosti ili štetnosti za sigurnost i zdravlje radnika te osigurati druge odgovarajuće poslove odnosno mjesto rada ako prilagodbe

nisu izvedive ili opravdane.
PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST RAVNATELJA USTANOVE 

Članak 72.

Prava, obveze i odgovornost poslodavca utvrđeni su Zakonom o zaštiti na radu.

Odgovornost Škole za uređivanje i provođenje zaštite na radu, odnosno odgovornost za gospodarski prijestup i prekršaj utvrđena je kaznenim odredbama Zakona o zaštiti na radu. 

V. NADZOR

Članak 73.

Nadzor nad provođenjem poslova zaštite na radu obavlja se na temelju Zakona o zaštiti na radu, a unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaštite na radu obavlja 
se sukladno odredbama ovog pravilnika.

VI. ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJEŠTAJI

Članak 74.

Sukladno Zakonu i pod zakonskom aktu o vođenju isprava, evidencija i izvještaja te odredbama ovog Pravilnika čuvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvještaji iz područja zaštite na radu.

VII. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Članak 75.

Prava i obveze zaposlenika utvrđeni su Zakonom o zaštiti na radu, Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

Članak 76.

Odgovornost radnika utvrđena je propisima iz prethodnog članka i ovim Pravilnikom.
Članak 77.

Radnik čini težu povredu radne obveze ako:
·  ne izvršava dužnost iz zaštite na radu propisane zakonom, pod zakonskim aktima, tehničkim normama, Ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika;

· poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zaštite na radu;

· ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran način ili ne pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran način;

· propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran način dok ne obavi s uspjehom provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran način;

· odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se može osposobiti za samostalan rad na siguran način, ako u tri pokušaja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za rad na siguran način;

· odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traži odgovorna osoba iz razloga sigurnosti i zaštite zdravlja;

· ne prekine rad kada mu prijeti izravna opasnost za život i zdravlje, zato što nisu primijenjena pravila zaštite na radu;

· ne obavi pravodobno liječnički pregled na koji ga uputi nadležna služba;

· radeći suprotno pravilima zaštite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih 
radnika;

· ne koristi se osobnim zaštitnim sredstvima na način utvrđen ovim Pravilnikom;

· ako ošteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zaštite na radu;

· odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz Škole kada je zatečen da radi pod 

utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti;

· odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod 

utjecajem alkohola;
· tijekom rada konzumira alkoholna pića ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore i prostorije Škole;
· ne pridržava se zabrane o pušenju
Za povrede radne obveze iz ovog članka radniku se može izreći stegovna mjera prestanka radnog odnosa. 

Članak 78.

Radnik mora biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz Škole na način i u slučajevima utvrđenim Zakonom i ovim Pravilnikom.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 79.

Pravilnik stupa na snagu i počinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj ploči Škole.

Članak 80.

Ovim Pravilnikom stavlja se izvan snage Pravilnik o zaštiti na radu 
( KLASA: 602-02/09-03/32, URBROJ: 2182-60-01-09-01 ) od 17. ožujka 2009. 






Predsjednica Školskog odbora:






________________________







           Jagoda Nakić
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči Škole dana 13. studenoga 2020. i stupa na snagu dana 21. studenoga 2020. godine.

KLASA: 602-02/20-07/02

URBROJ: 2182/1-12/1-2/01-20-1

U Kninu, 21. studenoga 2020. godine







Ravnatelj Škole:






________________________

                                                     Silvijo Norac Kljajo, dipl. teolog
IX. PRILOZI 

1. Popis opreme za pružanje prve pomoći i mjesta za smještaj

2. Popis poslova s posebnim uvjetima rada na temelju Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (N.N. 05/84)

3. Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zaštitna sredstva

4. Primjer zapisnika o ispitivanju prisutnosti alkohola u organizmu zaposlenika

1. POPIS OPREME ZA PRUŽANJE PRVE POMOĆI

 Osobama određenim za pružanje prve pomoći stavlja se na raspolaganje potrebna oprema:

· 10 sterilnih prvih zavoja

· 4 kaliko zavoja dužine 5 m, a širine 8 cm

· 2 flasterska zavoja

· 4 omota sterilne gaze

· 2 omota vate po 25 g

· 1 paket staničevine za oblaganje udlaga

· 2 trokutna rupca i 4 sigurnosne igle

· 4 elastična zavoja za fiksaciju udlaga različite veličine

· 4 vatirane udlage različitih veličina za imobilizaciju prijeloma kostiju

· (2 komada Kramerovih udlaga po 100 cm i 2 komada po 50 cm 

· dužine i 10cm širine) ili odgovarajući broj pneumatskih udlaga

· 6 komada naprstaka od kože u tri veličine

· 1 anatomska pinceta

· 1 škare obične i jedne za rezanje zavoja sa zavrnutom glavicom

· 2 bočice 2% dezola, 250 g natrijeva bikarbonata (soda bikarbona), 

100 g soli, parafinsko ulje, aktivni ugljen, 500 g 70% alkohola.

· Prostorije, prostori, ormarići ili torbe s osnovnim ili dodatnim sanitetskim materijalom nalaze se u:
1. ŠKOLSKOJ ZBORNICI,
2. U PREDVORJU ŠKOLE,
3. U STRUČNOJ SLUŽBI,
4. U KABINETU UČITELJA TZK-A.
Napomena: U svakom ormariću su imena radnika osposobljenih za pružanje prve pomoći i brojevi telefona, naziv najbliže zdravstvene ustanove i broj telefona te pisane upute za pružanje prve pomoći.

2. POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

	Red. br.
	Poslovi
	Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN br. 5/84), čl.3 točka:

	1. 
	Domar-Ložač (Kućni majstor)
	1*, 4*, 10*, 16, 17*, 18


Napomena

- 1* odnosi se samo na radnike koji su stručno osposobljeni za rukovanje strojevima i uređajima na mehanizirani pogon

- 4* odnosi se samo na radnike koji su stručno osposobljeni za rukovanjem kotlovskog postrojenja
-10* odnosi se samo na radnike odgovarajuće stručne spreme koji održavaju i ispituju električne instalacije

- 17* odnosi se na radnike koji obavljaju poslove na visini većoj od 3m

Popis poslova na kojima radnici rade više od 4 sata na računalu, na koje se odnosi Pravilnik o sigurnosti i zaštiti zdravlja pri radu s računalom:
	POPIS POSLOVA



	1. 
	Ravnatelj

	2. 
	Tajnik

	3. 
	Voditelj računovodstva


3. POPIS RADNIH MJESTA NA KOJIMA SE KORISTE OSOBNA ZAŠTITNA SREDSTVA
*  - prema Pravilniku o uporabi osobnih zaštitnih sredstava (NN, br. 39/06)
pp= prema potrebi
	Red.

broj


	Naziv poslova i radnih zadataka
	Vrsta i naziv osobnih zaštitnih sredstava ili zaštitnih pomagala, koja se prema pravilima zaštite na radu moraju upotrebljavati (čl. 43., st. 1. ZZR-a) * pp= prema potrebi

	1. 
	Učitelj predmetne nastave (TZK)


	- zaštitni dres

-zaštitna trenerka

- Radna anatomska obuća (tenisice)

	2. 
	Učitelj predmetne nastave (KEMIJA)


	-zaštitna kuta pp

- Zaštitne gumene rukavice pp

- Zaštitna maska pp

- Radna anatomska obuća (protuklizna)pp

- zaštitne naočale (prozirne)pp

	3. 
	Kuharica


	- Zaštitna kapa ili marama (bijela)

- Zaštitno radno odijelo (bijelo)

- Zaštitna pregača PVC ili gumena

- Zaštitne rukavice (gumene i termo) pp

- Radna anatomska obuća (protuklizna)

	4. 
	Spremačica
	- Zaštitna kuta

- Zaštitna pregača PVC ili gumena pp
- Zaštitne gumene rukavice pp

- Zaštitna maska pp

- Radna anatomska obuća (protuklizna)

	5. 
	Domar-Ložač (kućni majstor)
	- Zaštitna kapa

- Zaštitno radno odijelo ili kombinezon

- Zaštitni prsluk sa toplom podstavom

- Zaštitne cipele sa gumenim rebrastim džonom

- Zaštitne kožne rukavice

- Zaštitna kišna kabanica pp

- Zaštitne gumene čizme pp

- Zaštitne naočale prozirne pp

-  Naglavne slušalice pp
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ZAPISNIK
OISPITIVANJU PRISUTNOSTI ALKOHOLA U ORGANIZMU ZAPOSLENIKA

Provjera se obavlja i zapisnik sastavlja na temelju ¢lanka 59. i 60. Zakona o zastiti na radu
Republike Hrvatske (N.N.br. 71/14, 118/14, 154/14.)

. OSNOVNI PODACI

fed PITANJA ODGOVORI
roj

T, Prezime (o€evo ime) i ime radnika

2: Mjesto provjere

3. Datum i vrijeme (sat) provjere

Il. UTVRBIVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U KRVI
U IZDAHNUTOM ZRAKU POMOCU ALKOMETRA Drdger

Uporaba digitalnog uredaja s neposrednim ocitanjem rezultata.

Radnik je nije prihvatio provjeru prisutnosti alkohola u organizmu

Nalaz:  Displej pokazuje vrijednost od promila.

Na osnovi podataka iz zapisnika zaklju¢eno je slijedece:
1. Radnik JE - NIJE u alkoholiziranom stanju

Glede navedenog predlaze se:
2. Radnika TREBA - NE TREBA udaljiti s radai otpratiti do stana te predati uku¢anima

lll. POTPIS PRISTUPNIKA

1. Potpis pristupnika alkotestu

IV. UTVRBIVANJE ALKOHOLIZIRANOSTI ZAPOSLENIKA PROVELI SU:

1. Oviastene osobe

1

(prezime i ime) (viastoruzni potpis)
2.

(prezime i ime) (viastoruzni potpis)
1. Nazo¢ni
1.

(prezime i ime) (vastoruzni potpis)
2.

(prezime i ime) (vlastoruzni potpis)
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4. PRIMJER ZAPISNIKA O ISPITIVANJU PRISUTNOSTI ALKOHOLA U ORGANIZMU ZAPOSLENIKA
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