REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA SIBENSKO-KNINSKA
OSNOVNA SKOLA DR. FRANJE TUPMANA
KLASA: 112-02/22-02/02

URBROJ: 2182-28-22-1

U Kninu, 07. veljace 2022.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli
(,,Narodne novine* broj 8§7/08., 86/09., 92/10., 105/10. —ispr., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12.,
126/12. — pro¢iséen tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,98/19. 1 64/20. ), Pravilnika o
odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj 8koli ( ,, Narodne
novine* broj 6/19. ), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (,,Narodne novine* broj 75/20.),
&lanka 8. Pravilnika o radu i ¢lanka 5. Pravilnika o zapo$ljavanju u Osnovnoj Skoli dr. Franje
Tudmana, Knin, ravnatelj Osnovna §kole dr. Franje Tudmana, Knin, ( dalje: Skola ), raspisuje
dana 07. veljace 2022. godine

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

UCITELJ/ICA NJEMACKOG JEZIKA- rad na odredeno, puno radno vrijeme ( 40 sati
tjedno ), do povratka djelatnice s bolovanja - 1 izvrSitelj ( m/z)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- opéi uvjeti sukladno opéim propisima o radu, te posebni uvjeti propisani Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN*, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 1 68/18, 98/19, 64/20) — u daljnjem
tekstu — Zakon, i Pravilnikom o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ugitelja i stru¢nih suradnika
u osnovnoj skoli (,NN*, broj 06/19, 75/20) — u daljnjem tekstu - Pravilnik.

Mjesto rada:
Osnovna $kola dr. Franje Tudmana, Knin, kneza IvaniSa Nelipica 2
U pisanoj prijavi na natjetaj kandidati obvezno navode osobne podatke: ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresu, kontakt — broj telefona/mobitela, e-mail, naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuju.
Pisanu prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz pisanu prijavu na natjecaj je potrebno priloziti jos:
Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stetenoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica)

- uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od dana objave natjecaja)

-elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje(ne starije od dana objave natjecaja).

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.




Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Rok za podno3enje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja na stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(,,NN*, broj 82/08 1 69/17).
Kandidati koji se zaposljavaju u reguliranoj profesiji sustava odgoja i obrazovanja u Republici
Hrvatskoj, a kvalifikaciju su stekli izvan Republike Hrvatske, ne mogu se zaposliti u odgojno-
obrazovnoj ustanovi temeljem rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije koje
izdaje Agencija za znanost i visoko obrazovanje ve¢ temeljem rjeSenja o priznavanju
inozemne stru¢ne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Osoba kojoj je
rjeSenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja priznata inozemna stru¢na kvalifikacija kojom
se ostvaruje pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije nisu duzne ishoditi rjeSenje
Agencije za znanost i visoko obrazovanje za potrebe zaposljavanja u odgojno obrazovnoj
ustanovi

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,NN*,
br. 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,NN*, br. 84/21), ¢lanku 48. { Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (,,NN*, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (,NN*, br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti prizapo$ljavanju u skladu s

¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzna je
priloziti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka
ze (¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
hitps://branitelii.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis®20dokaza®20za%20osty
arivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo% 3% A 1 avanju-
9%207,0HBDR%202021 pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladus
¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjedaj duzna je priloziti sve doka
ze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju (¢l. 49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https:/branitelii.eov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola//popis%e20dokazabs20za%p 2 0ost
varivanje%o20prava®20nrednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
96207Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima®%20iz%20DR.pdf

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.




Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su podnijeli pravodobne i
potpune prijave, provest ¢e se procjena odnosno vrednovanje u skladu s Pravilnikom o
zaposljavanju u OS dr. Franje Tudmana, te ¢e biti pozvani na procjenu odnosno vrednovanje
putem mreznih stranica Skole
http://os-drfranjctudmana-knin.skole.hr/oglasna plo_a/matje aj za radna_mjesta
najkasnije 5 ( pet ) dana prije dana odredenog za procjenu odnosno vrednovanje ( kandidati se
neée posebno pozivati ). Na mreznoj stranici $kole objavit ¢e se termin, mjesto i nacin
odrzavanja procjene odnosno vrednovanje kandidata. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata
$kola ne obavjestava o razlozima.

Kandidat koji ne pristupi testiranju odnosno vrednovanju smatra se da je odustao od prijave
na natje¢aj i vise se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku. Svi kandidati duzni su na
vrednovanju imati sa sobom odgovarajuéu identifikacijsku ispravu ( vaze¢u osobnu iskaznicu
). |

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavije§teni na mreznoj stranici Skole putem poveznice:
http://os-drfranjetudmana-knin.skole hr/oglasna plo_a/natje_aj za radna_mijesta

u zakonskom roku.

Iznimno, kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima bit ée obavjesteni o rezultatima natjecaja preporuc¢enom postanskom posiljkom s
povratnicom.

Navedenom objavom rezultata natjeaja smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijesteni te im se
pojedina¢ne obavijesti ne ¢e dostavljati.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja na mreZnim stranicama i
oglasnim plo&ama Skole, te na mreZznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Podno$enjem prijava na javni natjecaj kandidat daje izri¢itu privolu Skoli da moZe prikupljati
i obradivati osobne podatke kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe ( EU ) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zaititi podataka ( Narodne novine, broj 42/18.).
Prijave s potrebnim prilozima o ispunjavanju uvjeta dostaviti isklju¢ivo postom na adresu:
()snovna $kola dr. Franje Tudmana, 22 300 Knin, Kneza Ivani$a Nelipi¢a 2, s naznakom

‘za natjecaj -/upisati naziv radnog mjesta/*.

Rok za podnosenje prijava na javni natje¢aj je: od 07. 02. 2022. do 15.02. 2022.
Natje¢aj je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Skole te na oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje dana 07. veljace 2022. godine.

Dostaviti:

1. Hrvatski zavod za zaposljavanje,
2. Web stranica Skole,
3. Pismohrana.




