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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. — ispr., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12. —
prociscen tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23. ), Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja u€itelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (', Narodne
novine® broj 6/19. ), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti
obrazovanja ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli ( ,,Narodne novine* broj 75/20. ),
Clanka 8. Pravilnika o radu i &lanka 5. Pravilnika o zapoSljavanju u Osnovnoj koli dr. Franje
Tudmana, Knin, i Obavijesti Sibensko-kninske Zupanije, Upravnog odjela za prosvjetu,
znanost, kulturu, sport i nove tehnologije od 30. kolovoza 2024., ravnatelj Osnovna gkole dr.
Franje Tudmana, Knin, ( dalje: Skola ) raspisuje dana 11. listopada 2024. godine

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

UCITELJ/ICA EDUKATORA-REHABILITATORA- rad na neodredeno, puno radno
vrijeme ( 40 sati tjedno ), - 1 izvr§itelj ( m/z )

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- op¢i uvjeti sukladno opéim propisima o radu, te posebni uvjeti propisani Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (,» Narodne novine* broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10. - ispr., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12. — prociséen tekst, 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18.,98/19., 64/20., 151/22. i 156/23) — u daljnjem tekstu — Zakon, i
Pravilnikom o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja u¢itelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli
(--NN*, broj 06/19, 75/20) — u daljnjem tekstu - Pravilnik.

Mjesto rada:
Osnovna §kola dr. Franje Tudmana, Knin, kneza Ivanisa Nelipiéa 2
U pisanoj prijavi na natje¢aj kandidati obvezno navode osobne podatke: ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresu, kontakt — broj telefona/mobitela, e-mail, naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuju.
Pisanu prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz pisanu prijavu na natjetaj je potrebno priloiti Jos:
- Zivotopis
- diplomu odnosno dokaz o stedenoj struénoj spremi
- dokaz o drZavljanstvu (domovnica)
- uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od dana objave natjetaja)



-elektronicki zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje(ne starije od dana objave natje¢aja).

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovj erenoj od strane javnog biljeznika.

Rok za podno3enje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja na stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(., NN*, broj 82/08 i 69/17).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (,,NN¥,
br. 121/17, 98/19, 84/21), €lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,, NN, br. 84/21), &lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (,,NN*, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,NN*, br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjetaj duzna je
priloziti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka
ze (¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s
Clankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjetaj duna je priloZiti sve doka
ze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (€l. 49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelii.eov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%207a%20ost

varivan
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Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja i koji su podnijeli pravodobne i
potpune prijave, provest ¢e se procjena odnosno vrednovanje u skladu s Pravilnikom o



zaposljavanju u OS dr. Franje Tudmana, te ée biti pozvani na procjenu odnosno vrednovanje
putem mreZnih stranica Skole

hitp://os-drfranjetudmana-knin.skole hr/oglasna_plo a/natic aj za radna mijesta

najkasnije 5 ( pet ) dana prije dana odredenog za procjenu odnosno vrednovanje ( kandidati se
nece posebno pozivati ). Na mreZnoj stranici 8kole objavit ée se termin, mjesto i nadin
odrZavanja procjene odnosno vrednovanje kandidata. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata ,
Skola ne obavjestava o razlozima.

Kandidat koji ne pristupi testiranju odnosno vrednovanju smatra se da je odustao od prijave
na natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom u natjeajnom postupku. Svi kandidati duzni su na
vrednovanju imati sa sobom odgovarajuéu identifikacijsku ispravu ( vaZe¢u osobnu iskaznicu
).

O rezultatima izbora kandidati ée biti obavijesteni na mreZnoj stranici Skole putem poveznice:
http://os-driranjetudmana-knin.skole.hr/oglasna_plo_a/natje_aj za_radna mjesta

u zakonskom roku.

Iznimno, kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim
propisima bit ¢e obavjesteni o rezultatima natjedaja preporuenom poStanskom posiljkom s
povratnicom.

Navedenom objavom rezultata natjetaja smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijesteni te im se
pojedina¢ne obavijesti ne ¢e dostavljati.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja na mreZnim stranicama i
oglasnim plo¢ama Skole, te na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

PodnoSenjem prijava na javni natje¢aj kandidat daje izri¢itu privolu Skoli da moze prikupljati
1 obradivati osobne podatke kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe ( EU ) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka ( Narodne novine, broj 42/18.).
Prijave s potrebnim prilozima o ispunjavanju uvjeta dostaviti iskljugivo postom na adresu:
Osnovna $kola dr. Franje Tudmana, 22 300 Knin, Kneza Ivanisa Nelipi¢a 2, s naznakom
“za natjecaj -/upisati naziv radnog mjesta/“.

Rok za podnosenje prijava na javni natjeaj je: od 11.10. 2024. do 19.10. 2024.

NatjeCaj je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Skole te na oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 11. listopada 2024. godine.
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Dostaviti:

1. Hrvatski zavod za zapoSljavanje,
2. Web stranica Skole,
3. Pismohrana.




