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škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Svi dokazi iz stavka 1. točaka 1., 2. i 3. ovog 
članka dostavljaju se u izvorniku ili ovjere-
nom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21,156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 

d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona
2.) uvjete propisane člankom 106. ovoga 
zakona
3.) najmanje osam godina radnog iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, od kojih najmanje 
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama. (st. 1.) 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.)
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati dodatne kompetencije prema 
članku 63. Statuta Osnovne škole dr. Franje 
Tuđmana dokazuju na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 

osiguranje koji mora sadržavati podatke o 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža 
osiguranja),
– preslik vozačke dozvole,
– kandidat koji već obnaša dužnost ravna-
telja/ice dužan je priložiti izvješće o radu na 
propisanom M-2 obrascu Hrvatskog Crvenog 
križa, te pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti 
ravnatelja na propisanom P-1 obrascu.
Mandat ravnatelja/ice traje 4 godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana na mjesto 
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Gradskog 
društva Crvenog križa Čazma uz prethod-
nu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog 
Crvenog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima 
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni križ, 
Gradsko društvo Crvenog križa Čazma, Mi-
lana Novačića 5, 43240 Čazma, s naznakom: 
»Natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni.

Hrvatski Crveni križ 
Gradsko društvo 

Crvenog križa Čazma

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 2182-28-24-1 od 6. XII. 2024.� (7776)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 59. Statuta, Školski odbor Osnovne 
škole dr. Franje Tuđmana, Knin, Kneza Ivaniša 
Nelipića 2, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1.) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava, dužan je uz prijavu na natječaj pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
kao i rješenje, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijema u službu prema članku 103. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 – u nastavku 
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), 
članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 i 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18i 
32/20 – u nastavku teksta: Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji) i članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 89/10 i 93/11 
– u nastavku teksta: Ustavni zakon) dužan se 
je u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima, uz prijavu na natječaj dužan je 
dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zako-
na o hrvatskim braniteljima, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom. Kandidat koji se poziva na pra-
vo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 22. Ustavnog zakona uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.

Osim posebnih uvjeta za prijem u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu sukladno članku 12 ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od dana prijema u 
službu. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. spomenutog ZSN-a. Na natječaj se, pod 
jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju 
spolova. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati, a kandidati koji podnesu 
takve prijave neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/),
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (elektro-
nički zapis iz knjige državljana),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
I. razinu,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potrebno je dostaviti dokumente 
navedene u točki a) i b) ili c):
a) potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda 
HZMO ne smije biti starija od dana objave 
natječaja u NN)
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao kao i razdoblja u kojem je obavljao 
navedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima od najmanje 
jedne godine
– dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
čunalu (izjava o dobrom poznavanju rada 
na računalu),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za B-ka-
tegoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članka 15.i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.

se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od dana objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave ne će se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna škola dr. 
Franje Tuđmana, 22300 Knin, Kneza Ivaniša 
Nelipića 2, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola  
dr. Franje Tuđmana, Knin

Klasa: 112-02/24-01/19
Urbroj: 2176-6-03/1-24-3 od 29. XI. 2024.
� (7785)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje: 
ZSN), privremena pročelnica Stručne službe 
Grada raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu na radno mjesto
– referent – geodet – 1 izvršitelj/ica u Struč-
noj službi Grada na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto referent-
geodeta kandidati moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
a) srednja stručna sprema geodetske struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni ispit za I. razinu,
d) dobro poznavanje rada na računalu (rad 
u specijaliziranim programima),
e) položen vozački ispit za B-kategoriju.


